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 بسمه تعالی

 ترفیع سالیانه اعضای هیات علمی دانشگاه میبد  دستورالعمل

 ه:ممقد

هیات علمی در حفظ و بهبود کیفیت آموزش و پژوهش  اعضای  با توجه به نقش موثر فرآیند اعطای ترفیع سالیانه 

اعضای هیات علمی دانشگاه  ترفیع سالیانه    دستورالعملاعضای هیات علمی،    ءسازی و تسهیل ارتقاو به منظور زمینه

نامه استخدامی  نیآی  52ماده    1دانشگاه میبد با رعایت بند    باشد. هر عضو هیات علمی شاغل درمیبد به شرح ذیل می

مشمول دریافت یک    ،دستورالعملاین   اعضای هیات علمی، در صورت دارا بودن شرایط و حداقل امتیازات مندرج در

 پایه سالیانه )استحقاقی( خواهد بود. 

 : نحوه تعیین امتیازها1ماده 

و با توجه    دستورالعملهای آموزشی، پژوهشی و اجرایی بر اساس موارد بیان شده در مواد این  امتیازدهی به فعالیت

امتیازات پیش ارتقاآیین بینی شده در  به  پذیرد.  نامه اجرایی آن صورت میهیات علمی و شیوهمرتبه اعضای    ء نامه 

رسد،  ئیسه دانشگاه میرت  أصویب هیتکه به  اجرایی    نامه شیوهگردش کار، بر اساس  نحوه  بیشتر امتیازات و  یات  ئجز

 شود. تعیین می

 عضای کمیته ترفیع: : ا2ماده 

پژوهشی« و »مدیر امور  ـ  «، »معاون آموزشی  یشاننماینده ااعضای کمیته ترفیع متشکل از »رئیس دانشگاه یا  

 باشند. پژوهش و فناوری« می 

 : حداقل امتیازهای لازم3ماده 

برای کسب یک پایه ترفیع سالیانه به شرح مندرج  نامه ارتقاء مرتبه  آیینحداقل امتیازهای لازم از بندها و مواد مختلف  

 باشد:می 1در جدول 

 امتیازات : 1جدول 
 7ستون  6ستون  5ستون  4ستون  3ستون  2ستون  1ستون 

 مرتبه
 ( 1-2بند ) 

 ی درس )نظم و انضباط

 (یآموزششئونات  و

 ( 2-2بند ) 
 ( یآموزش تیفی)ک

(  3-2مجموع بندهای )

 ( 4-2و )
 +  سیتدر تی)کم

 (یکارشناسپروژه   ییراهنما 

  معتبر پژوهشیِمقاله علمی 

 +  داخلی و خارجی 

 پژوهشیطرح 

 با طرف قرارداد خارج از مؤسسه 

مجموع بندهای ماده  

3  
 ( 1-4بند ) 

 5/1 2 1 3 16 1 مربی 

 5/1 3 5/1 3 16 1 استادیار/دانشیار/استاد 

 های آموزشی : امتیازات فعالیت4ماده 

  گروه محاسبه خواهد شد. بر اساس نمره دانشجویان و مدیر  نامه ارتقا(  آیین  2ماده    2)بند  امتیاز کیفیت تدریس  الف(  

 شود. رئیسه تعیین می هیأتنمره مدیر گروه بر اساس کاربرگ مصوب شده در : 1 تبصره 

 باشد.می 1و برابر با ضریب امتیاز کمیت تدریس برای مقاطع کارشناسی و تحصیلات تکمیلی یکسان  ب( 
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اند،  در فرصت مطالعاتی بودهرا  اعضای هیات علمی که حداقل یک نیمسال از دوره ترفیع مورد درخواست    :2تبصره  

 معاف هستند.  1جدول   4از دارا بودن حداقل امتیاز آموزشی درج شده در ستون 

برای    1جدول    4حداقل درج شده در ستون    ،ها کمتر از سه واحد استاعضایی که موظفی تدریس آن:  3تبصره  

 یابد.ها به امتیاز مربوط به موظفی )تعداد واحد موظفی( کاهش میآن

 های پژوهشی : امتیاز فعالیت5ماده 

و بر مبنای دستاوردهای یک سال منتهی به    ءنامه ارتقاآیین  3های پژوهشی بر اساس بندهای ماده  امتیاز فعالیت

    .  شوداسبه میزمان دریافت پایه، مح

خارج  قرارداد با طرف  طرح پژوهشیو پژوهشی  ـعلمی اسکوپوس،  ، ISI تمقالا تواند ازمی   5ستون  امتیاز: 1 تبصره 

های  مجموعه مقررات و رویه  های موجود دربر اساس فرمولکسب شود. امتیازات    (، 2-9- 3و    1-3)بندهای    از مؤسسه 

   شود.  در نظر گرفته می 1در مقالات، برابر با    Qمقدار    . شودمحاسبه می یزد دانشگاهمصوب  ت ممیزه أداخلی هی

  5)در ستون   ی ازیاند، امتهد ی( به چاپ رس Black Listنامعتبر )  اتیکه در زمان انتشار، در نشر ی به مقالات :2تبصره 

 .   است( ISCیا عیار نشریات نامعتبر، آخرین لیست اعلامی از سوی وزارت عتف )م  ردیگی ( تعلق نم1جدول 

در   ی که در زمان انتشار در شمار مجلات نامعتبر نبوده، اما در زمان بررس  1جدول  5مقالات ستون  از یامت :3 تبصره 

 شود.ی نامعتبر افزوده شده باشد، حداکثر تا نصف محاسبه م  اتینشر ستیبه ل ع، ی ترف ته یکم

اسکوپوس ISIمقالات    از یامت  :4تبصره     ع ی ترف   ی برا   ، Doi  کد   و   ی قطع  رش یپذ   ی گواه  ی دارا   پژوهشیـ    ی و علم  ، 

 قابل احتساب است. انهیسال

درخواست ترفیع سالیانه( از  سال اول خدمت )دوره اول  پایان  ، در  شده  ت علمی تازه استخدام أاعضای هی  :5  تبصره 

 معاف هستند.  1جدول   6 و  5های ستون  دارا بودن حداقل امتیازات لازم مندرج در

اعضای هیأت علمی دارای مسئولیت اجرایی در دانشگاه، وزارت عتف و سایر مؤسسات آموزش عالی زیر  :  6  تبصره 

 معاف هستند.  1جدول  5درصد حداقل امتیاز مندرج در ستون  50مجموعه وزارت عتف، از کسب 

سازی و  قابل ذخیره تا سه دوره ترفیع    5و مازاد امتیازات ستون  دوره ترفیع    دوتا    6ستون  مازاد امتیازات  :  7تبصره  

 استفاده است.  

 های اجرایی یاز فعالیت ت: ام6ماده 

و بر مبنای مجموع امتیازهای کسب شده در یک سال    ءنامه ارتقاآیین     4-1  های اجرایی بر اساس بند امتیاز فعالیت

 شود. به میمنتهی به زمان دریافت پایه، محاس 

امتیازات این دوره  ترفیع سالیانه تعلق نگیرد،    ـ  عدم کسب امتیازهای لازم ه  واسط ببه عضوی ـ  در صورتی که    :7ماده  

 بود. دوره بعد قابل احتساب خواهد یک برای 

نتواند حداقل امتیازهای لازم برای دریافت یک پایه ترفیع کسب    ، طی سه سال متوالی  عضو در صورتی که  :  8ماده  

ه شده و مراتب از طریق کمیته ترفیعات به رئیس دانشگاه اعلام خواهد شد تا با وی  تکند، مصداق رکود علمی شناخ

 رفتار شود. ت علمی( أنامه استخدامی اعضای هیآیین  109برابر با مقررات مربوط )موضوع ماده  

رسید و از  یزد  ت امنای دانشگاه  أبه تصویب هی  06/04/1401در تاریخ  تبصره    10ماده و    8در    دستورالعملاین    -

 . لازم الاجراست 01/07/1401تاریخ 


